Eingruppierung nach den AVR-Diakonie

der EKD
,lch bin doch kein Jurist, ich will als Personaler nur die Mitarbeiter rechtssicher in die Buchungsnummer
Entgeltsystematik bringen, aber wig?* OE-AVRD
Geht lhnen das auch so:
« Wie funktioniert das System der Anlage 1-Eingruppierungskatalog? Seminargebihr
- Was ist entscheidend fiir die korrekte Zuordnung? 820,00 € + MwSt.
- Was heiBt Geprage?
- Kann ich Mitarbeitende entwickeln oder muss immer und zwingend ein Qualifikations- Teilnehmerzahl
nachweis vorliegen? ca. 16 Personen
All diese Fragen kldren wir gemeinsam im Austausch und anhand vieler praktischer Zeitplan
Ubungen. 09.00 - 16.30 Uhr (taglich)
Hybrid-Termin
Eingruppierungssystematik 55 - 23.03.2022
= Auszuiibende und ausgetibte Tatigkeit Offenbach
= Bedeutung von Aufgaben- und Stellenbeschreibungen BW Macrander Hotel
= Auslegung des Begriffs , Geprage" Frankfurt / Kaiserlei

= Bedeutung von Berufsausbildungen
= Einordnung von Bachelor- und Masterausbildungen

Aufbau des Eingruppierungskatalogs
= Das Baukastenprinzip
= Obermerkmale der ,A-Gruppen®
= Erfahrungs- und Verantwortungsstufen der ,B-Gruppen®
= Auslegung der Untersétze und die Bedeutung der Anmerkungen

Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
= Die unterschiedlichen Anforderungen an Fachwissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse
= Auslegung des Begriffs ,eigenstandig”
= Auslegung der Begriffe ,,schwierig” und ,komplex*
= Anforderungen an wissenschaftliche Kenntnisse — bezogen auf Bachelor / Master
= Bewertung von Leitungsaufgaben
= GroBe der Einrichtung

Tatigkeitsbereiche und Richtbeispiele
= Konkretisierung und Definition der Tatigkeitsbereiche
= Zuordnung und Bedeutung der Richtbeispiele zu den Tatigkeitsbereichen

Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung

Praktische Ubungen anhand von Féllen

Erforderliche Technik
bei Online-Teilnahme

L ! Sie bendtigen eine stabile

| Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kdnnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen Internetverbindung, einen
als Beispiel zusenden. Diese miissen aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich Computer mit aktuellem

stellenbezogen sein und dirfen keine personenbezogenen Daten enthalten. Betriebssystem, Webcam

Aus zeitlichen Griinden konnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden. und Mikro (oder Headset).

auch Inhouse buchbar: baier@piw-beratung.de



