Buchungsnummer
LE-BIBL

Seminargebiihr
410,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Termin

27.09.2023

Beschaftigte in Bibliotheken eingruppieren

Die Tatigkeitsmerkmale fir Bibliotheksbeschaftigte sind in den vergangenen Jahren
Uberarbeitet und neu strukturiert worden.

In unserem Training erhalten Sie das notwendige Praxiswissen, um Mitarbeiter*innen
in Bibliotheken sach- und tarifgerecht einzugruppieren. Die vermittelten theoretischen
Grundlagen werden anhand von praktischen Fallen und Ubungen — auch aus der
Rechtsprechung — vertieft.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsétze der Eingruppierung
= Tarifvertragliche Grundlagen
» Grundsatz der Tarifautomatik
= FUr die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs
= Aktuelle Entwicklung in der Rechtsprechung

Das Baukastenprinzip

Tatigkeitsmerkmale fiir Bibliotheksbeschéftigte
= Ausbildungsanforderungen
(z. B. Bibliotheks- und Informationswissenschaftler*innen)
= Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen
= Definitionen, Erlauterungen, Rechtsprechung sowie Literaturansichten
(Arbeitsvorgange in wissenschaftlichen Bibliotheken)

Veranderung der Tatigkeit
= Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen:
Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden.

auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de



