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Akademiker auBerhalb des , Besonderen Teils
Forschung” eingruppieren

Die Vielzahl der verschiedenen Bachelor- und Masterstudiengange stellt fir die mit
der Eingruppierung befassten Stellen haufig eine groBe Herausforderung dar. Die
einschlagigen Eingruppierungsvorschriften lassen hinsichtlich der Eingruppierung
von Akademikerinnen und Akademikern viele Fragen unbeantwortet.

In unserem zweitagigen Seminar lernen Sie die Besonderheiten der tarifrechtlichen
Stellenbewertung und Eingruppierung von Akademikerinnen und Akademikern
auBerhalb des ,Besonderen Teils Forschung” kennen.

Die vermittelten theoretischen Grundlagen werden anhand von praktischen Fallen
und Ubungen — auch aus der Rechtsprechung - vertieft.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundséatze der Eingruppierung
Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs

Aufbau der Entgeltordnungen
= Spezialitatsgrundsatz
= Baukastenprinzip

Eingruppierung von Bachelor- und Masterabsolventinnen/ -absolventen
= Bedeutung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
= Anerkennung ausléndischer Abschlisse

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 9b bis 12 und 13 bis 15

= Begriff der (wissenschaftlichen) Hochschulbildung

= Definition der ,Entsprechenden Tatigkeit”

= Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen wie ,hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Tatigkeiten” oder ,Maf der Verantwortung” u. a.

= Unterstellte Beschéftigte als Bewertungs- bzw. Eingruppierungsmerkmal

= Erlduterung der bzw. des ,Sonstigen Beschaftigten”

= Abgrenzung von Bachelor und Master in der Bewertung

= Akademische Tatigkeit versus Forschungstatigkeit

= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

Veranderung der Tatigkeit
= Vorlbergehende Ubertragung einer héherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen:
Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn konnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mUssen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden.

auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de

Buchungsnummer
OE-AKAD

Seminargebiihr
845,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termin

07. - 08.11.2023

Hotel Plaza Hannover
Hannover




