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 Präsenz

Zur sachgerechten Eingruppierung von Sparkassenbeschäftigten ist zunächst die 
Kenntnis zur Strukturierung der Tätigkeitsmerkmale in Bezug auf die einzelnen 
Beschäftigtengruppen unerlässlich. 

Weiterhin werden in unserem Seminar die einzelnen Tätigkeitsmerkmale für Beschäf-
tigte in der Kundenberatung, im Stab oder der Marktfolge ausführlich besprochen. Sie 
erhalten das notwenige Praxiswissen, um aussagekräftigte Stellenbeschreibungen zu 
erstellen und Beschäftigte in Sparkassen tarifgerecht einzugruppieren. 
Die vermittelten theoretischen Grundlagen werden anhand von praktischen Fällen 
und Übungen – auch aus der Rechtsprechung – vertieft.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsätze der Eingruppierung
 Tarifvertragliche Grundlagen
 Grundsatz der Tarifautomatik
 Für die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Begriff  und Defi nition des Arbeitsvorgangs
 Aktuelle Entwicklung in der Rechtsprechung

Aufbau der Entgeltordnung
 Spezialitätsgrundsatz
 Baukastenprinzip

Tätigkeitsmerkmale für Sparkassenbeschäftigte
 Defi nitionen, Erläuterungen und Rechtsprechung

Systematik der Tätigkeitsmerkmale
 Verschiedene Ausbildungsanforderungen
 Beschäftigte im Markt
 Erläuterung der unbestimmten Tätigkeitsmerkmale (z. B. gründliche und vielseitige 

Fachkenntnisse, selbständige Leistungen, verantwortungsvolle Tätigkeit)

Veränderung der Tätigkeit
 Vorübergehende Übertragung einer höherwertigeren Tätigkeit
 Höher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personalrats

Besprechung von Beispiel-Stellenbeschreibungen aus den unterschiedlichen 
Bereichen der Sparkasse

Besprechung praktischer Fälle und Übungen

 Eingruppierung in Sparkassen

Termin

28. - 29.11.2023
Hotel Platzhirsch
Fulda

Buchungsnummer
OE-SPAR

Seminargebühr
845,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (täglich)

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn können Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen 
als Beispiel zusenden. Diese müssen aus datenschutzrechtlichen Gründen ausschließlich 
stellenbezogen sein und dürfen keine personenbezogenen Daten enthalten.
Aus zeitlichen Gründen können unter Umständen nicht alle Beispiele behandelt werden.

!


