Buchungsnummer
OE-TECH

Seminargebiihr
845,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termine

21. - 22.02.2023

pentahotel
Rostock

12. - 13.12.2023

Dorint Hotel Leipzig
Leipzig

Eingruppierung von technischen Beschaftigten
(Entgeltordnung zum TV-L, TV6D Bund und VKA)

Der Unterschied zwischen dem Gotthard-Tunnel und einer StraBentiiberfiihrung

Manche Ingenieurinnen oder Ingenieure nehmen jede Hirde. Mit dem Bau des
Gotthard-StraBentunnel wurde die Querung der Alpen von mehreren Tagen auf
wenige Stunden verkirzt. Andere Ingenieure dagegen planen StraBentberfihrungen.
Diese unterschiedlichen Schwierigkeitsgrade mussen sich in der Eingruppierung der
Ingenieure wiederfinden.

Wie Sie beide richtig eingruppieren kénnen, erfahren Sie in unserem zweitagigen
Seminar, in welchem wir die sach- und tarifgerechte Eingruppierung technischer
Beschaftigter behandeln. Um einen mdglichst starken und nachhaltigen Effekt zu
erzielen, verknupfen wir theoretische Grundlagen mit praktischen Fallen und
Ubungen — auch aus der Rechtsprechung.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsétze der Eingruppierung
» Grundsatz der Tarifautomatik
= Baukastenprinzip
= Spezialitatsgrundsatz

Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs
= Bildung von Arbeitsvorgdngen

Tatigkeitsmerkmale fiir technische Beschéftigte

= Ausbildungsanforderungen

= Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen wie ,hochwertige Arbeiten”,
,Spezialaufgaben” u. a.

= Besondere Beschéftigtengruppen wie
+ Ingenieurinnen und Ingenieure
« Beschéftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten
 Meisterinnen und Meister
« Technikerinnen und Techniker
- Beschaftigte in der Gebaudeleittechnik
« Technische Assistenten / Laboranten

= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

Veranderung der Tatigkeit
= Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen:
Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kdnnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de



