Buchungsnummer
OE-EGOD

Seminargebiihr
940,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termine

12. - 14.03.2024

Ringhotel Drees
Dortmund

23. - 25.04.2024

Hotel Gude
Kassel

04. - 06.06.2024

Hotel Ratswaage
Magdeburg

12. - 14.11.2024

GHOTEL hotel & living
Wirzburg

10. - 12.12.2024

Hotel Platzhirsch
Fulda

l__ls Online

Buchungsnummer
LE-EGOD

Seminargebiihr
880,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termine
13. - 15.02.2024
17. - 19.09.2024

Eingruppierung und Stellenbeschreibungen

im offentlichen Dienst
Entgeltordnungen Bund, VKA und Lander

Ist der Meister ein Bachelor? Ist selbstandiges Arbeiten schon selbstandige Leistung?
Ist Organisationstalent Fachkenntnis?

Mit unserem dreitagigen Eingruppierungsseminar erleichtern wir lhnen den Einstieg

in die komplexe Thematik rund um die Eingruppierung.

Hier erlernen Sie die Systematik zur Stellenbewertung und Eingruppierung,

erfahren, was sich hinter den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnungen von Bund,

Landern und Kommunen verbirgt und wie Sie Stellenbeschreibungen als wesentliche
Grundlage der Bewertung erarbeiten.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsétze der Eingruppierung
= Tarifvertragliche Grundlagen
= Grundsatz der Tarifautomatik
= FUr die Eingruppierung (nicht) relevante Punkte

Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs
= Bildung von Arbeitsvorgangen unter Berlcksichtigung aktueller Entwicklungen
in der Rechtsprechung

Aufbau der Entgeltordnungen
= Spezialitadtsgrundsatz
= Baukastenprinzip

Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils
= Von der ,einfachsten Tatigkeit” bis zum ,Mal3 der Verantwortung”
= Ausbildungsanforderungen
= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

Veranderung der Tatigkeit
= Vorlbergehende Ubertragung einer héherwertigeren Tatigkeit
= Herabgruppierung

Ziele und Inhalte von Stellenbeschreibung
= Organisatorische Einordnung der Stelle
Ziel(e) der Stelle
= Anforderungsprofil der Stelle
= Befugnisse und Verantwortlichkeiten
= Tatigkeitsdarstellung als Kernbestandteil der Stellenbeschreibung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn k&nnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Griinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

auch Inhouse buchbar: lisiak@piw-beratung.de



