Aktuelle Rechtsprechung im offentlichen
Dienst — immer auf dem neuesten Stand

Auch Personaler*innen und Fihrungskrafte im 6ffentlichen Dienst missen in arbeits- Buchungsnummer
rechtlichen Fragen up to date sein. LR-AROD
Grundsatzlich findet das ,normale” Arbeitsrecht in seiner Aktualitat Anwendung.

Zudem sind die Besonderheiten des ¢ffentlichen Dienstes zu beachten, die ebenfalls Seminargebiihr

in der Rechtsprechung eine gro3e Rolle spielen. Hinzu kommt, dass der Europaische 425,00 € + MwsSt.
Gerichtshof seit vielen Jahren erheblichen Einfluss auf die nationale Rechtsprechung im

Arbeitsrecht ausdbt. Teilnehmerzahl

. . . L ) ca. 20 Personen
Unser Seminar halt Sie auf dem neuesten Stand und richtet sich inhaltlich nach der

aktuellen Rechtsprechung und Entwicklung in der Gesetzgebung der letzten zwolf Zeitplan
Monate. 09.00 - 16.00 Uhr

Maogliche Themen:

Anbahnung und Abschluss des Arbeitsverhaltnisses sowie Arbeitsvertrags-
gestaltung

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
Befristete Arbeitsvertrage im offentlichen Dienst

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers mit Besonderheiten
des offentlichen Dienstes

Arbeitszeitrechtliche Probleme
Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
Arbeitsunfahigkeit und Entgeltfortzahlung

Die stéandige Weiterentwicklung im Urlaubsrecht
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

Weitere aktuelle Entwicklungen im 6ffentlichen Arbeitsrecht

Termin

10.04.2025

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



