© Neu

Die Novellierung der
Bundeslaufbahnverordnung

Mit den aktuellen Anderungen der Bundeslaufbahnverordnung wird das Laufbahn- Buchungsnummer
recht des Bundes spirbar weiterentwickelt — moderner, praxistauglicher und passender KR-BBLV

zu den Herausforderungen der heutigen Personalgewinnung. Unser Seminar gibt

lhnen in kompakter Form einen klaren Uberblick dariiber, was sich &ndert und welche Seminargebiihr
Auswirkungen das flr die Arbeit in der Personalabteilung hat. 410,00 € + MwSt.
Im Fokus stehen neue und flexiblere Wege, um Fachkréfte zu gewinnen und Beschaf- Teilnehmerzahl
tigte gezielt zu entwickeln — insbesondere in Bereichen mit besonderem Bedarf, etwa 5. 90 e

in der IT. Gleichzeitig wird die Durchlassigkeit im System gestarkt: Berufliche und

akademische Qualifikationen werden starker als gleichwertig betrachtet, Laufbahn- Zeitplan
wechsel sollen einfacher moglich sein und Aufstiegswege werden weiter gedffnet und 09.00 - 13.00 Uhr
unterstatzt.

Ein weiterer wichtiger Baustein: Bessere Vereinbarkeit von Familie und Karriere.
Familienbedingte Zeiten sollen starker bertcksichtigt werden, um unnétige Karriere-
briiche zu vermeiden.

Insgesamt zielen die Neuerungen auf eine moderne Personalentwicklung mit mehr
Transparenz, Fairness und echten Entwicklungsperspektiven.

Starkung der Gleichwertigkeit praktischer Erfahrung und akademischer Bildung
als Zugangsvoraussetzung

Sonderzugang ,Bachelor Professional / Master Professional” in ausgewahlten
Laufbahnen des gehobenen Dienstes

Erleichterung des Laufbahnwechsels zur Starkung der Durchlassigkeit
Personalwechsel zwischen Land und Bund erleichtern

Modernisierung der Aufstiegsmdglichkeiten z. B. durch Anhebung der
Hochstaltersgrenze (bis 60 Jahre)

Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Karriere
Mehr Rechtssicherheit im Beurteilungsrecht
Neuregelungen zur Stellenausschreibungspflicht inkl. Ausnahmen

Erhalten der Férderung von leistungsstarken Beamtinnen und Beamten
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