Entgelttransparenzrichtlinie und Entgelt-
transparenzgesetz 2026

Was auf Unternehmen und HR im 6ffentlichen Dienst zukommt

Buchungsnummer Zum 07.06.2026 muss die EU-Entgelttransparenzrichtlinie 2023/970 in deutsches
KR-EGTG Recht umgesetzt werden. Damit verbunden ist nicht nur eine neue Meldepflicht.
Die Richtlinie hat weitreichende Auswirkungen auf die gesamte Entgeltstruktur
Seminargebiihr lhres Unternehmens, die Arbeitsvertrége, die HR-IT-Systeme und die interne
330,00 € + Mwst. Kommunikationskultur.

Teilnehmerzahl Auf Basis des aktuellen Umsetzungsstands in der BRD werden Handlungsfelder
5. 20 Paisenan fur Personaler*innen und Unternehmen aufgezeigt und Handlungsempfehlungen
gegeben.

Zeitplan
09.00 - 12.15 Uhr

Gender Gap und die politische Zielsetzung

Ziele und Kernprinzipien der EU-Entgelttransparenzrichtlinie, Stand der Umset-
zung in Deutschland

Transparenz im Bewerbungsprozess
Transparenzrechte fiir Beschéftigte
Berichtspflichten fiir Unternehmen
Gemeinsame Entgeltbewertung
Durchsetzung und Sanktionen

Was missen Unternehmen tun?

Termin

06.05.2026
Prof. Dr. Anna Meinhardt

21.05.2026
Prof. Dr. Anna Meinhardt



