Bewaltigung von Eingruppierungsstreitfallen /
Durchfiihrung von Herabgruppierungen

'_-Ia Online

Welche Méglichkeiten der Umgruppierung gibt es? Buchungsnummer
Muss es immer eine Kiindigung sein? LE-HERA
Was ist eine korrigierende Herabgruppierung und wer tragt die Beweislast?

Seminargebiihr
Stellen Sie uns lhre Fragen, damit Sie alle rechtlichen Anforderungen sachgerecht 830,00 € + MwSt.

erkennen und erfiillen kénnen.
Teilnehmerzahl

Das Seminar vermlttglt lhnen dgs notwendige Handwerkszeug, um diese Heraus- ). 20 e

forderungen erfolgreich zu meistern.

Zeitplan

e . . 09.00 - 16.00 Uhr (taglich)
Korrekter Umgang mit Hohergruppierungsantragen

= Anforderungen an die Tatigkeitsdarstellung

= Auszulibende und ausgelbte Tatigkeit

= Alleinige Berticksichtigung dauerhafter Aufgaben
= Bedeutung von Vertretungstatigkeiten

= Tarifliche Bewertung der auszutibenden Tatigkeit

= Arbeitsvorgdnge und Zusammenhangstatigkeiten
= Mischtatigkeiten

= Die Beteiligung des Personal-/Betriebsrats

= Der arbeitsgerichtliche Eingruppierungsprozess

Durchfiihrung von Herabgruppierungen
= Ursachen der Herabgruppierung
« Grundsatz der tarifgerechten Eingruppierung
« Betriebsbedingte Herabgruppierungen und Prinzipien der Sozialauswahl
+ Personenbedingte, verhaltensbedingte oder korrigierende Herabgruppierungen
= Vorgehensweisen des Arbeitgebers
« Einvernehmliche Vertragsénderung oder Anderungskiindigung
« Direktionsrecht bei korrigierenden Ruckgruppierungen
= Besonderheiten der korrigierenden Rickgruppierung
+ Voraussetzungen
+ Anforderungen an die Darlegungs- und Beweislast
+ Grenzen der Austibung des Direktionsrechts und der Grundsatz von Treu
und Glauben
= Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats bei Herabgruppierungen

Teilnahmevoraussetzungen: Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn konnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Termin

29. - 30.04.2026
Dr. Sascha Koller (Jurist)
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