Eingruppierung nach dem TV-V

Buchungsnummer Bereits im Jahr 2000 wurde der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) als eigener
LE-VERS Spartentarifvertrag abgeschlossen und galt damals als der erste moderne Tarifvertrag
des 6ffentlichen Dienstes. Dennoch gibt es in der Praxis immer wieder Unsicherheiten
Seminargebiihr hinsichtlich der Stellenbewertung und Eingruppierung von Beschaftigten nach dem
830,00 € + MwSt. TV-V.
Teilnehmerzahl In unserem zweitagigen Seminar zeigen wir Ihnen Wege auf, um Mitarbeitende in
<. 20 Paisenan Versorgungsbetrieben sach- und tarifgerecht einzugruppieren.
Die vermittelten theoretischen Grundlagen werden anhand von praktischen Fallen
Zeitplan und Ubungen — auch aus der Rechtsprechung — vertieft.

09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Anforderungen an das Erstellen von Stellenbeschreibungen

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsétze der Eingruppierung
= Tarifvertragliche Grundlagen
» Grundsatz der Tarifautomatik
= Tatigkeit als Gegenstand der tariflichen Bewertung
= Fur die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Anlage 1 zum TV-V - Entgeltordnung

= Aufbau der Entgeltordnung

= Verhaltnis von Oberbegriffen und Beispieltatigkeiten

= Ausbildungsanforderungen und Auffangregelung

= Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen wie ,selbstandige Leistungen”,
,grundliche, umfassende Fachkenntnisse” oder ,besondere Spezialkenntnisse’

= Besondere Beschéftigtengruppen (z. B. Beschéftigte in der Informations- und
Kommunikationstechnik)

= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

"

Veranderung der Tatigkeit
= Voriibergehende Ubertragung einer htherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kdnnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Termin

28. - 29.09.2026
RAin Ruth Bockmann-Beeker
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