Das gesetzliche und tarifliche Befristungsrecht
in der Praxis der offentlichen Personalverwal-
tungen (TzBfG und TV6D-Bund / VKA, TV-L)

Befristete Arbeitsvertrage sind auch fir Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in
Deutschland ein unverzichtbares Instrument in der Personalverwaltung.

Neben der Notwendigkeit, durch Krankheit, Elternzeit oder Sonderurlaub zeitweise
wegfallende Beschéftigte sachgrundbefristet zu ersetzen, sind auch kalendermaBige
Befristungen oder Befristungen zur Erprobung innerhalb oder auerhalb bestehender
Arbeitsverhaltnisse wesentliche arbeitsvertragliche Instrumente eines flexiblen und
effektiven Arbeitnehmereinsatzes.

Das Seminar zeigt die Mdglichkeiten und Bedingungen fur befristete Arbeitsvertrage
nach TzBfG, TV6D Bund / VKA bzw. TV-L und andere gesetzliche Befristungsmoglich-
keiten auf.

Besondere Schwerpunkte sind dabei die Gestaltungsmaglichkeiten und Risiken bei

befristeten Arbeitsvertragen.

Schwerpunkte:
= Gesetzliche Rahmenbedingungen: das Befristungsrecht nach TzBfG

» Fiihrung auf Probe und Fiihrung auf Zeit: die erganzenden tariflichen
Regelungen nach TV6D-Bund / VKA und TV-L

= Schriftformgebot und die Beendigung von befristeten Arbeitsvertragen

= Das Vorbeschaftigungsverbot bei befristeten Arbeitsvertragen — Priifung nach
den MaBstdben des BAG und des BVerfG

= Missbrauchskontrolle bei befristeten Arbeitsvertragen — das Ampelschema
des BAG

= Beteiligungsverfahren bei erneuter / weiterer Befristung und Entfristung

= Auswirkungen von Befristungen auf den Urlaubsanspruch sowie die Stufen-
laufzeit nach §§ 16, 17 TV6D-Bund / VKA und TV-L unter Beriicksichtigung der
Rechtsprechung des BAG bei Wiedereintritt oder Entfristung
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Buchungsnummer

LR-BEFR

Seminargebiihr
430,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Termine
20.04.2026
Tobias Thauer (M.A.)

12.11.2026
Tobias Thauer (M.A.)




