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  Homeoffi  ce,  mobiles Arbeiten und Co. –
Sichere Regelungen durch Dienst- und 
Betriebsvereinbarungen gestalten

Termin

09.06.2026
RA Dr. Klostermann-Schneider

Buchungsnummer
LR-BVHO

Seminargebühr
430,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Homeoffi  ce, mobiles Arbeiten und weltweite remote Tätigkeit (remote work) sind mitt-
lerweile Arbeitsformen, die für viele Beschäftigte in der öff entlichen Verwaltung nicht 
mehr wegzudenken sind. 

Arbeitgeber haben es ohne Angebote zu ortsunabhängiger Beschäftigung mittlerweile 
sehr schwer, Fach- und Führungskräfte für sich zu gewinnen oder zu halten. 
Der öff entliche Dienst hat aufgrund seiner spezifi schen Aufgaben oftmals beste 
Voraussetzungen, diese moderne Form der Arbeit anzubieten.

In diesem Seminar werden die rechtlichen Aspekte, Möglichkeiten, Grenzen und Er-
fordernisse für Regelungen zum Homeoffi  ce und mobilem Arbeiten aufgezeigt sowie 
Aufbau und mögliche Inhalte von Dienst- oder Betriebsvereinbarungen vorgestellt.

Begriff sklärung Telearbeit und Mobiles Arbeiten vs. Homeoffi  ce

Der rechtliche Rahmen von Homeoffi  ce, Telearbeit und Mobilem Arbeiten
  Verfassungsrechtliche Grenzen von Homeoffi  ce und mobilem Arbeiten:
Art. 13 und 14 Grundgesetz (GG)

  Direktionsrecht des Arbeitgebers
  Arbeitsschutz bei Telearbeit und mobilem Arbeiten 
(u. a. Arbeitsstättenverordnung, Gefährdungsbeurteilungen etc.)

  Datenschutz, haftungs- und sozialversicherungsrechtliche Fragen
  Tarifrechtliche Vorgaben und Grenzen (z. B. Arbeitszeitregelungen, DigiTV)
  Fragen zu Compliance

Beteiligungsrechte des Betriebs- und Personalrats

Dienst- und Betriebsvereinbarungen zum Homeoffi  ce und mobilem Arbeiten, 
u. a.

  Sachliche und persönliche Voraussetzungen für Genehmigung oder Verweigerung 
von Homeoffi  ce

  Ausstattung und Kostentragung bei Homeoffi  ce
  Haftung, Zutrittsrechte des Arbeitgebers und weiterer Beteiligter
  Ausgestaltung von Leistungskontrollen
  Sicherung des Datenschutzes

Online


