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Eingruppierung nach den AVR-Diakonie
der EKD

Die Eingruppierung ist haufig ein Buch mit sieben Siegeln...

Gemeinsam klaren wir, welche Kriterien fur die korrekte Eingruppierung notwendig
ist und finden Losungen rund um die Eingruppierungsstrukturen anhand vieler prak-
tischer Ubungen.

Sie erhalten umfassende Einblicke in die zentralen Konzepte und die Struktur der
AVR-Bewertung.

Dabei betrachten wir sowohl die personlichen Voranmerkungen der Stellen-
inhaber*innen, als auch die objektiven Bewertungskriterien.

Eingruppierungssystematik
= Auszulibende und ausgelbte Tatigkeit
= Bedeutung von Aufgaben- und Stellenbeschreibungen
= Auslegung des Begriffs ,Geprage”
= Bedeutung von Berufsausbildungen
= Einordnung von Bachelor- und Masterausbildungen

Aufbau des Eingruppierungskatalogs
= Das Baukastenprinzip
= Obermerkmale der ,A-Gruppen”
= Erfahrungs- und Verantwortungsstufen der ,B-Gruppen”
= Auslegung der Untersatze und die Bedeutung der Anmerkungen

Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
= Die unterschiedlichen Anforderungen an Fachwissen, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnisse
Auslegung des Begriffs ,eigenstandig”
= Auslegung der Begriffe ,schwierig” und ,komplex”
= Anforderungen an wissenschaftliche Kenntnisse — bezogen auf Bachelor / Master
= Bewertung von Leitungsaufgaben
= GroBe der Einrichtung

Tatigkeitsbereiche und Richtbeispiele

= Konkretisierung und Definition der Tatigkeitsbereiche

= Zuordnung und Bedeutung der Richtbeispiele zu den Tatigkeitsbereichen
Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung

Praktische Ubungen anhand von Fillen

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grunden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

0% Inhouse

Buchungsnummer
AVRD

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Info

Inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14



