
Buchungsnummer
KRAN

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Krankenhäuser und Pfl egeeinrichtungen beschäftigen sehr unterschiedliche Berufs-
gruppen, die nach speziellen Tätigkeitsmerkmalen einzugruppieren sind. An zwei 
Tagen vermittelt Ihnen das Seminar die Grundlagen und Besonderheiten der Ein-
gruppierung in diesem Bereich. Auf Basis der Tarifnormen lernen Sie die einschlägige 
Rechtsprechung kennen und trainieren anhand praktischer Fälle die tarifgerechte 
Stellenbewertung.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsätze der Eingruppierung
 Tarifvertragliche Grundlagen
 Grundsatz der Tarifautomatik
 Für die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Begriff  und Defi nition des Arbeitsvorgangs
 Bildung von Arbeitsvorgängen unter Berücksichtigung aktueller 

Entwicklungen in der Rechtsprechung

Aufbau der Entgeltordnungen
 Spezialitätsgrundsatz
 Baukastenprinzip

Tätigkeitsmerkmale für die verschiedenen Berufsgruppen
 Ärztinnen und Ärzte
 Pfl egepersonal
 Leitungskräfte
 Medizinische Hilfsberufe
 Verwaltungs- und Wirtschaftspersonal
 Beschäftigte im Sozialdienst
 Technische Beschäftigte (z. B. Fachkräfte für Arbeitssicherheit)
 Defi nitionen, Erläuterungen und Rechtsprechung

Veränderung der Tätigkeit
 Vorübergehende Übertragung einer höherwertigeren Tätigkeit
 Höher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fälle und Übungen

 Eingruppierung von Beschäftigten in 
Krankenhäusern und Pfl egeeinrichtungen 
(TVöD / TV-L / TV-H)

 Inhouse

Info
inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn können Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen 
als Beispiel zusenden. Diese müssen aus datenschutzrechtlichen Gründen ausschließlich 
stellenbezogen sein und dürfen keine personenbezogenen Daten enthalten.
Aus zeitlichen Gründen können unter Umständen nicht alle Beispiele behandelt werden.

!


