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Eingruppierung in Sparkassen

Zur sachgerechten Eingruppierung von Sparkassenbeschaftigten ist zunachst die
Kenntnis zur Strukturierung der Tatigkeitsmerkmale in Bezug auf die einzelnen
Beschaftigtengruppen unerlasslich.

Weiterhin werden in unserem Seminar die einzelnen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaf-
tigte in der Kundenberatung, im Stab oder der Marktfolge ausfihrlich besprochen. Sie
erhalten das notwendige Praxiswissen, um aussagekréftigte Stellenbeschreibungen zu
erstellen und Beschaftigte in Sparkassen tarifgerecht einzugruppieren.

Die vermittelten theoretischen Grundlagen werden anhand von praktischen Fallen
und Ubungen — auch aus der Rechtsprechung — vertieft.

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsétze der Eingruppierung
= Tarifvertragliche Grundlagen
» Grundsatz der Tarifautomatik
= FUr die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs
= Bildung von Arbeitsvorgdngen unter Berticksichtigung aktueller
Entwicklungen in der Rechtsprechung

Aufbau der Entgeltordnung
= Spezialitatsgrundsatz
» Baukastenprinzip

Tatigkeitsmerkmale fiir Sparkassenbeschaftigte
= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

Systematik der Tatigkeitsmerkmale
= Verschiedene Ausbildungsanforderungen
= Beschaftigte im Markt
= Erlauterung der unbestimmten Tatigkeitsmerkmale (z. B. griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse, selbstandige Leistungen, besonders verantwortungsvolle Tatigkeit)

Veranderung der Tatigkeit
= Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personalrats

Besprechung von Beispiel-Stellenbeschreibungen aus den unterschiedlichen
Bereichen der Sparkasse

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grtnden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.
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