Buchungsnummer
STHP

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Info

inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14

Die Kunst, eine tarifkonforme Stellenbeschrei-
bung und -bewertung richtig zu verfassen

— Hilfestellung fur Personaler*innen —

Sind Arbeitgeber verpflichtet fir jede Stelle eine Stellenbeschreibung vorzuhalten?
Muss es schriftliche Stellenbewertungen geben?
Wie ausfuhrlich muss eine Tatigkeitsdarstellung sein?

Wenn es lhnen noch Schwierigkeiten bereitet, Stellenbeschreibungen so zu formu-
lieren, dass eine Bewertung moglich und nachvollziehbar ist, vermitteln wir lhnen die
erforderlichen Kompetenzen.

Begriffsklarung: Stellenbeschreibungen und Tatigkeitsdarstellungen
Inhalte von Stellenbeschreibungen

Organisatorische Einordnung der Stelle
= Ziel(e) der Stelle
= Anforderungsprofil der Stelle
= Befugnisse und Verantwortlichkeiten
= Tatigkeitsdarstellung als Bestandteil der Stellenbeschreibung

Grundséatze zum Beschreiben der Tatigkeiten
= Bildung sachlich richtiger Arbeitsvorgange
= Benennung der erforderlichen Fachkenntnisse
= Stellenbeschreibungen in den besonderen Teilen der Entgeltordnung,
z. B. IKT, Ingenieurinnen / Ingenieure

Praktische Ubungen

Entwicklung von Stellenbeschreibungen mit Tatigkeitsdarstellungen einschlieB3-
lich Stellenbewertungen durch die Teilnehmenden

Uberpriifung von Tatigkeitsdarstellungen und deren Bewertung

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kdnnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grtinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.




