Online-Grundlagenausbildung

Eingruppierung fir Neu-, Quer-
und Wiedereinsteigende

Rechtsgrundlagen und allgemeine
Grundsatze

Eingruppierungsgrundlagen

Grundsatz der Tarifautomatik und der Spezialitét
Baukastenprinzip

Fur die Eingruppierung (nicht) relevante Punkte
Bildung von Arbeitsvorgdngen & BAG-Rechtsprechung
Tatigkeitsmerkmale ,einfachste Tatigkeiten” bis
,grundliche Fachkenntnisse”

Keine Berticksichtigung von Kenntnissen, die Teil der
Schulausbildung (Hauptschulabschluss) sind

LA-EAUS 09.00 - 16.00 Uhr 22.02.2027

Erstellen von Stellenbeschreibungen

Aufbau einer tarifkonformen Stellenbeschreibung
Anforderungen an die Beschreibung der
Tatigkeiten

Mussen Fachkenntnisse genannt werden?

Wie beschreibt man Verantwortung?
Entscheidungs-, Beurteilungs- und Ermessens-
spielrdume richtig darstellen

LA-EAUS 09.00 - 16.00 Uhr 18.03.2027

Von , griindlichen Fachkenntnissen” bis
.selbstandige Leistungen” (EG 5 bis EG 9a)

Fachkenntnisse? — Fremdsprachen, MS-Office,
Fahrerschein

Abgrenzung von grundlichen und griindlich viel-
seitigen Fachkenntnissen

Selbstandige Leistungen vs. selbstandiges Arbeiten
Vorzimmertatigkeiten, Ordnungsdienst einer
Gemeinde

LA-EAUS 09.00 - 12.15 Uhr 25.02.2027

Vorkenntnisse nicht zwingend erforderlich!
Wenn Sie bisher noch nicht auf dem Gebiet der
Eingruppierung oder Stellenbewertung tatig wa-
ren, machen wir Sie fit fir Ihren neuen Aufgaben-
bereich. Fur einen erfolgreichen Start erhal-ten Sie
von uns eine gezielte, praxisorientierte Grundla-
genschulung in sechs Bausteinen.

In jedem Baustein werden sowohl Beispiele aus der
Rechtsprechung als auch aus der Verwaltungspra-
xis besprochen.

Die Bausteine sind miteinander verzahnt und

bauen inhaltlich aufeinander auf.

Gesamtpireis fiir alle Module

1.950,00 € zzgl. MwsSt.

(nicht einzeln buchbar, da aufeinander aufbauend)

Die Bedeutung der verschiedenen

Tatigkeitsmerkmale

= Der Begriff der Hochschulbildung

= Was sind ,grtindliche umfassende” Fachkenntnisse?

= Was ist eine ,besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit"?

= Besondere Schwierigkeit und Bedeutung

= Erhebliches MaB der Verantwortung

LA-EAUS 09.00 - 16.00 Uhr 01.03.2027

Zielgruppe
= Nachwuchskréfte in Leitungspositionen
= Verwaltungsfachangestellte

= Neu- und Quereinsteigende, z. B. mit einer
kaufmannischen Ausbildung mit und ohne
Kenntnisse im 6D

lhre Trainerin

Rechtsanwaltin
Ruth Bockmann-Beeker

Die Entgeltgruppen 13 bis 15

Wissenschaftliche Hochschulbildung
Bedeutung des DQR fir die Eingruppierung
Entsprechende Tatigkeit

Die besondere Schwierigkeit und Bedeutung
im Sinne der EG 14

Hochwertige Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben

LA-EAUS 09.00 - 12.15 Uhr 04.03.2027

Upgrade Eingruppierung

Beantwortung lhrer zwischenzeitlich in der Praxis
aufgetretenen Fragen und Besprechung von
Beispielen aus lhrer Praxis

Stufenzuordnung

Begriff der Einschlagigkeit

Anerkennung forderlicher Zeiten
Vorweggewahren von Stufenlaufzeiten

Zahlung von Zulagen

LA-EAUS 09.00 - 16.00 Uhr 29.04.2027
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