Buchungsnummer
LE-TECH

Seminargebiihr
870,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termin

10. - 11.03.2027
RAin Ruth Bockmann-Beeker

Buchungsnummer
OE-TECH

Seminargebiihr
935,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termin
22. - 23.09.2027
RAIn Simone Kdister

relexa hotel
Frankfurt/Main

Eingruppierung von technischen Beschaftigten
und Beschaftigten mit korperlich / handwerklich
gepragten Tatigkeiten

(Entgeltordnung zum TV-L, TV6D Bund und VKA)

Handelt es sich um eine Tatigkeit von Ingenieur*innen, Meister*innen oder
Techniker*innen?

Welches Anforderungsprofil zugrunde zu legen ist und wie Sie diese Beschéftigtengrup-
pen richtig eingruppieren, erfahren Sie in unserem zweitdgigen Seminar, in welchem wir
die sach- und tarifgerechte Eingruppierung von technischen Beschéftigten behandeln.
Um einen moglichst starken und nachhaltigen Effekt zu erzielen, verknitpfen wir theore-
tische Grundlagen mit praktischen Fallen und Ubungen.

Rechtsgrundlagen und Grundsétze der Eingruppierung als kurzer Uberblick

Bildung von Arbeitsvorgangen unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen in
der Rechtsprechung

Tatigkeitsmerkmale fiir technische Beschaftigte
» Ausbildungsanforderungen
» Bedeutung des Bachelor Professional (Meister*innen, staatlich geprifte
Techniker*innen usw.) fur die Eingruppierung
» Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen wie ,besondere Leistungen”,
,Spezialaufgaben” u. a.
» Besondere Beschaftigtengruppen wie
+ Ingenieurinnen und Ingenieure
+ Beschéftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten
+ Meisterinnen und Meister
« Technikerinnen und Techniker
 Weitere technische Beschéftigte wie z. B. Beschéftigte in der Gebdudetechnik,
Technische Assistentinnen bzw. Assistenten / Laborantinnen bzw. Laboranten
= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung
» Anerkennung auslandischer Abschlisse

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte mit korperlich/handwerklich
gepragter Tatigkeit (TVOD und TV-L)

» Ausbildungsanforderungen

= Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen wie ,hochwertige Arbeiten”,

,groBe Arbeitsstatte” u. a.

» Besondere Beschéftigtengruppen (z. B. Vorarbeiter*innen)

= Definitionen, Erlauterungen und Rechtsprechung

= Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Veranderung der Tatigkeit
= Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigeren Tatigkeit
» Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen: Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn konnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grunden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



