Das Disziplinarrecht im Arbeitsverhaltnis

Ermahnungen, Abmahnung und Kindigungen im 6ffentlichen Dienst

Buchungsnummer Auch im o¢ffentlichen Dienst kann die Aussprache von Ermahnungen, Abmahnungen

LR-DISZ oder Kundigungen, insbesondere bei grobem Fehlverhalten von Beschéftigten, not-
wendig werden.

Seminargebiihr

820,00 € + MwsSt. Das Seminar erlautert die Grundlagen zum Disziplinarrecht fir Tarifbeschéftigte und
zeigt anhand konkreter Vorfélle und Situationen die mdglichen Handlungsalternativen

Teilnehmerzahl zu Ermahnung, Abmahnung oder Kiindigung bis hin zur fristlosen (auBerordentlichen)

ca. 20 Personen Kundigung auf.

Zeitplan Schwerpunkt ist die Diskussion tber die Auswahl der geeigneten Reaktionsmdglich-

09.00 - 16.00 Uhr (taglich) keiten als Arbeitgeber: Welche MaBnahmen (z. B. Anhérung) mussen zur Vorbereitung

durchgefuihrt werden und inwieweit sind die Beschaftigtenvertretungen (Personal-/
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte) zu
beteiligen? Was ist bei der Umsetzung von DisziplinarmaBnahmen zu beachten?
Abgrenzung arbeitsrechtlicher SanktionsmaBnahmen / Rechtsgrundlagen
Abmahnungsgriinde aus der Praxis, z. B.

= Nichtanzeige oder Vortauschen der Arbeitsunfahigkeit (,Blaumachen”)

= Intensive Nutzung des Internets fUr private Zwecke trotz Verbot oder Einschréankung

= Gangeln der Kolleginnen und Kollegen (Mobbing)

Inhalte einer Abmahnung und rechtlich zuldssige bzw. notwendige
Formulierungen

Anhorungspflicht vor Aufnahme in die Personalakte

Beteiligungsrechte von Personalvertretungen

Voraussetzungen einer ordentlichen Kiindigung

Verhaltensbedingte und personenbedingte Kiindigung

Die auBerordentliche Kiindigung
= Voraussetzungen
= Einschrankung der Kiindigungsmaglichkeiten durch besondere Schutzvorschriften
= Aktuelle Rechtsprechung und Beispielfalle

Aktuelle Rechtsprechung und Beispielfalle

Méglichkeiten und Besonderheiten der Anderungskiindigung

Termin

29. - 30.09.2027
RA Arne Zimmermann
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