Befristete Arbeitsvertrage im Bereich
Hochschule, Wissenschaft, Forschung
— das Wissenschaftszeitvertragsgesetz —

Befristete Arbeitsvertrage spielen im wissenschaftlichen Bereich eine erhebliche Rolle
und sind fester Bestandteil der Personalarbeit.

Die Befristungsmoglichkeiten des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) werden
durch die Sonderregelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) er-

ganzt, was die rechtssichere Anwendung dieser Gesetze haufig problematisch macht.

Das Seminar setzt sich mit allen Schwierigkeiten auseinander, die WissZeitVG und
TzBfG mit sich bringen, und bietet so die Grundlage eines rechtssicheren Vorgehens
bei der Befristung von wissenschaftlichem Personal.

Rechtsgrundlagen der Befristung
= Gesetzliche Grundlagen (EuR, TzBfG, BEEG, WissZeitVG)
= Formvorschriften und Zitiergebot (WissZeitVG, TzBfG)
= Verhaltnis von WissZeitVG, TzBfG und Tarifvertrag

Befristung nach dem TzBfG
= Befristung ohne und mit Sachgrund
» Anforderungen an den Sachgrund
= Anzahl zulassiger Befristungen / ,Kettenbefristungen”
= Befristung des nichtwissenschaftlichen Personals bei Drittmittelfinanzierung

Begriffsbestimmungen nach den WissZeitVG
» Hochschule und Forschungseinrichtung
= Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal
= Wissenschaftliche Dienstleistungen
= Wissenschaftliche Hilfstatigkeiten

Befristung nach dem WissZeitVG
= WissZeitVG als Lex specialis
= Geltungsbereich des WissZeitVG
= Befristungen in der ersten Qualifizierungsphase
= Befristung in der ,Post-doc-Phase”
= Qualifizierungsziele und angemessene Befristungsdauer
» Anrechnung von Bonuszeiten
= Vertragsverlangerung
= Verldngerung der Hochstbefristungsdauer
= Befristung von studentischen Hilfskraften
= Drittmittelbefristung

Allgemeine Vorschriften der Befristung
= Diskriminierungs- und Benachteiligungsverbot
= Weiterbeschéftigung tber das Vertragsende hinaus
» Kundigung befristeter Arbeitsvertrage
= Entfristungsklage und Klagefrist

Rechte der Beschiftigtenvertretung
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Buchungsnummer
LR-HSBA

Seminargebiihr
450,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Termine

18.02.2027

Prof. Dr. Anna Meinhardt
(Juristin)

16.09.2027

Prof. Dr. Anna Meinhardt
(Juristin)




