0.2 Inhouse

Buchungsnummer
FRIN

Teilnehmerzahl
max. 12 Personen

Empfehlung
/2 Tag als Online-Schulung

Kontakt & Info

Anne Lisiak

inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14

© Neu

Professionelle Frage- und Interviewtechnik

Praxisseminar speziell fir Fihrungskrafte & Recruiting-Teams

Die Qualitat und Aussagekraft von Vorstellungsgesprachen hangt maBgeblich von der
professionellen Frage- und Interviewtechnik ab. Zudem missen Vorstellungsgespra-
che im 6ffentlichen Dienst zwingend strukturiert und rechtssicher sein. Das braucht
nicht nur Ubung, sondern vor allem die richtige Fragetechnik, damit aus einem
Bewerbendengespréch kein steifes Ablesen monotoner Fragenkataloge wird.

Fuhrungskrafte fihren nicht taglich Vorstellungsgesprache und sind auBerdem meist
verunsichert, was genau sie fragen dirfen und was rechtlich nicht erlaubt ist. Des-
wegen weichen sie eher auf Fachfragen aus und am Ende bleibt zu wenig Raum, um
Soft Skills und Personlichkeitskompetenz zu prifen.

Unser Praxisseminar ist deshalb speziell fir Fihrungskrafte und Gremienmitglieder

konzipiert und macht wieder Lust auf spannende und zeitgeméaBe ,Kennenlern-
gesprache”, ohne den Rechtsrahmen aus dem Auge zu verlieren.

Kurzes Update Rechtsrahmen: Was darf man fragen, was nicht
Der Werkzeugkoffer fiir strukturierte Interviews & Eignungspriifungen
Professionelle Frage- und Interviewtechnik speziell fiir Soft Skills

Die Verzahnung von Fach- und Soft Skills-Fragen



