Happy Team, Happy Life?!
Buchungsnummer

Inhouse Team-Workshop, wenn's knirscht HSTW

Teilnehmerzahl

max. 12 Personen
Manchmal ist einfach der Wurm drin — die Stimmung im Team kippt, einiges hat sich

angestaut und plotzlich 1duft gar nichts mehr. Ausléser sind vielleicht neue Teammit- Empfehlung
glieder, hohe Arbeitsbelastung oder unklare Rollen. Auch Teamleitungen sind oft so 1 Tag

stark im Tagesgeschaft eingebunden, dass sie zu spat erkennen, dass es in ihrem Team
brodelt.

Die vielen Veranderungen der letzten Jahre haben selbst in hoch motivierten Teams die
Stresstoleranz Uberstrapaziert. Und weil zu wenig Zeit flr eine regelméaBige Aussprache
im Team bleibt, kommt es schon mal zu emotionalen Turbulenzen. Spatestens wenn
Mitarbeitende hdufiger erkranken oder sich andere Abteilungen vermehrt beschweren,
braucht Ihr Team Unterstitzung, damit es wieder rund lauft.

Lassen Sie es am besten gar nicht so weit kommen. Nehmen Sie sich mit lhrem Team
eine kurze Auszeit in einem Inhouse-Workshop, um wieder eine wertschatzende
Teamstimmung zu schaffen und schwelende Konflikte zu kldren.

1. Schritt: Ist-Analyse und Team-Check
= Stimmungsbarometer: Was lauft aktuell gut, was lauft weniger gut?
* Wo gibt es Handlungsbedarf und Baustellen?
» Gemeinsame Analyse der Ist-Situation und erste Losungsideen

2. Schritt: Praktische Bearbeitung lhrer wichtigsten Handlungs- und Konfliktfelder
* |nput und Moderation durch uns in der Rolle Teamcoach, damit Konflikte
professionell geklart werden kénnen und Ihr Team wieder neu starten kann.

Bei Bedarf: Psychologischer Input & praktische Ubungen

Grundlagen Psychologie, Kommunikation & Konfliktmanagement; konstruktive und
wertschatzende Gesprachsfiihrung, Feedbackregeln, Background zu gruppen-
dynamischen Prozessen usw.
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