Personalvertretungsgesetze
des Bundes und der Lander

Von der ordnungsgemalen Beteiligung des Personalrats hdangen neben personellen Buchungsnummer
viele individualrechtliche MalBnahmen bei Einstellungen, Versetzungen, Umsetzungen, BPVG / PERS
Eingruppierungen und Kindigungen ab. Aber auch zahlreiche kollektive MaBnahmen
bedurfen fur ihre Wirksamkeit einer ordnungsgemaBen Beteiligung der Personalver- Teilnehmerzahl
tretung, wobei es haufig zu Auseinandersetzungen kommt, die die Arbeit erheblich max. 16 Personen
erschweren. Aber muss das sein?

Empfehlung
Der Gesetzgeber geht davon aus, dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen 2 Tage

Arbeitgeber und Personalvertretung eine mdaglichst reibungslose Kooperation gewahr-
leisten soll. Hierzu ist allerdings unumganglich, dass beide Seiten erkennen, in welchen
Fallen und in welchem Umfang der Personalrat zu beteiligen ist und wo die Grenzen
liegen. Es dient der Versachlichung, wenn einerseits die rechtliche Verpflichtung akzep-
tiert wird und andererseits die Grenzen der Beteiligung erkannt werden.

Dies zu gewahrleisten soll Inhalt des Seminars sein.
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